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TeamArbeiter Gösta E. Roloff

Geschäftsführer Hochseilgarten Aschheim GmbH

Das Hochseilcamp in München-Aschheim bietet
Gruppen-Power in luftiger Höhe und sorgt für regionale
Arbeitsplätze. Seit der Unternehmensgründung 2004
wurden 20 Arbeitsplätze in Teilzeit geschaffen und
mittlerweile 20 Trainer ausgebildet und beschäftigt.

Der Beitrag

Das Camp ist Anlaufstelle für Firmen, Schulen,
Universitäten, Familien, Vereine, Gruppen und viele mehr.
Auf der von Outdoor-Spezialisten konzipierten Hoch- und 
Niedrigseil-Strecke lernen die Teilnehmer Ängste zu
überwinden, Teamgeist zu erfahren und umzusetzen. Nach
dem Motto: Alleine steht man auf verlorenem Posten. 
Gegenseitige Anerkennung und soziale Kompetenzen 
werden auf dem Parcours ganz praktisch vermittelt und 

bieten so ideale Trainingsmöglichkeiten für z.B. Lehrlingsgruppen, Projektteams, Kick Offs usw.
Wer nicht gleich so hoch hinaus will, kann zunächst im Niederseilgarten seine Fähigkeiten
trainieren. 

Der Firmengründer und Geschäftsführer Gösta E. Roloff sorgt mit seinem Unternehmen für
regionale Standortsicherung. So entstanden neue Arbeitsplätze in Teilzeitbeschäftigung und
gleichzeitig Ausbildungsmöglichkeiten in einer zertifizierten Trainerakademie. 

Mit diesem Engagement hat sich das Hochseilcamp München- Aschheim beim Wettbewerb
"Beschäftigung gestalten - Unternehmen zeigen Verantwortung" beworben. Im Rahmen von
TeamArbeit für Deutschland wurde der Wettbewerb im Mai 2005 zum zweiten Mal vom
Bundesministerium für Wirtschaft und Arbeit sowie der Initiative für Beschäftigung! ausgelobt. 

Der Hintergrund

Nach seiner Pensionierung 2004 wollte der 63-jährige Roloff etwas für die Region tun. Der
ehemalige Immobilienexperte war so begeistert von der Idee eines Hochseilgartens, dass er das 
Konzept praktisch umsetzte. Der Erfolg gibt ihm Recht. Mit Idee, Engagement, dem richtigen
Standort und hoch motivierten Mitarbeitern füllen sich mittlerweile die Auftragsbücher.

Weiterführende Informationen

info@hochseilcamp.de

www.hochseilcamp.de

Region: Bayern
Zielgruppen: Arbeitsuchende, Berufsanfänger, Ausbildungsplatzsuchende
Engagement: Vorbildliche Beschäftigungsmodelle

TeamArbeit für Deutschland
Eine Initiative des Bundesministeriums für Wirtschaft und Arbeit
zusammen mit engagierten Bürgerinnen und Bürgern
aus Politik, Kirche, Kultur, Wirtschaft und Gesellschaft


